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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA 5200
“FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, EN
ADELANTE "EL PROGRAMA", QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, SERVICIOS DE
SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-
BIENESTAR), AL QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “IMSS-BIENESTAR",
REPRESENTADO POR EL DR. JOSE ALEJANDRO AVALOS BRACHO, TITULAR DE LA
UNIDAD DE ATENCION A LA SALUD, LA C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ,
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA DRA, LUZ ARLETTE
SAAVEDRA ROMERO, TITULAR DE LA COORDINACION DE UNIDADES DE PRIMER
NIVEL, LA L.A.P DIANA HILDA PEREZ LEON, TITULAR DE LA COORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA MTRA. EUNICE FARIAS MARTINEZ ENCARGADA DEL
DESPACHO DE LOS ASUNTOS INHERENTES A LA COORDINACION DE FINANZAS, Y
LA DRA. LAURA YERANIA DUENAS MENDOZA, TITULAR DE LA COORDINACION
ESTATAL DE COLIMA Y, POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE
COLIMA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD", REPRESENTADO POR LA C.P. FABIOLA VERDUZCO APARICIO
SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL ESTADO DE
COLIMA, POR EL C.P. VICTOR MANUEL TORRERO ENRIQUEZ EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE SALUD Y PRESIDENTE EJECUTIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO DE COLIMA, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES", CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.  La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo
40, parrafo cuarto, el derecho humano de toda persona a la proteccién de la salud,
disponiendo que la Ley definird las bases y modalidades para el acceso a los servicios
de salud.

II. Elarticulo 70, fraccion Il de la Ley General de Salud, en adelante “LGS”, establece
que corresponde a la Secretaria de Salud, en su cardcter de coordinadora del Sistema
Nacional de Salud, coordinar los programas de servicios de salud de las dependencias
y entidades de la Administracion Pablica Federal, asi como los agrupamientos por
funciones y programas afines que, en su caso, se determinen, en el entendido de que
tratandose de la prestacion gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demés
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insumos asociados que requieran las personas sin seguridad social, a que se refiere el
Titulo Tercero Bis del referido ordenamiento, colaborara con "IMSS-BIENESTAR".

III.  El 28 de febrero de 2025, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion en
adelante “DOF"” el Acuerdo por el cual se emiten las Reglas de Operacién del Programa
S200, Fortalecimiento a la Atencién Médica, para el ejercicio 2025, mismas que fueron
modificadas mediante nota aclaratoria publicada en el mencionado medio de difusion
oficial, el 22 de mayo de 2025 en adelante "REGLAS” el cual se alinea directamente del
Programa de Trabajo del Sector Salud 2024-2030, presentado el 05 de noviembre de
2024, establece las siguientes metas: 1) Priorizar la promocién de la salud, la
prevencién de enfermedades y la vacunacién a lo largo de todo el ciclo de vida, 2)
Aumentar la calidad de [a atencibn médica y reducir los tiempos de espera, 3)
Fortalecer al IMSS-BIENESTAR para atender a la poblacién sin seguridad social, 4)
Garantizar que todas las clinicas y hospitales cuenten con medicamentos, insumosy el
equipamiento para atender a la poblacién y 5) Modernizar e integrar al sector salud
para gue todas las personas puedan recibir atencién en cualquier unidad del sector
publico.

IV.  E! Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025, en el
articulo 28 y en el Anexo 25 establece que "EL PROGRAMA™ estara sujeto a Reglas de
Operacion.

V. Con "EL PROGRAMA" se da continuidad a la estrategia federal que inicia en 2007
como Programa Caravanas de la Salud, posteriormente cambia su denominacién a
Programa Unidades Médicas Méviles, en 2016, se fusiona con otro programa
presupuestario, creandose asi el Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica,
el cual cuenta con presencia en las 32 Entidades Federativas y tiene como finalidad
acercar de manera permanente los servicios de salud que otorga el IMSS-BIENESTAR,
a la poblacién sin seguridad social que habita en localidades o areas con alto o muy
alto grado de marginacion, con dificultades de acceso geogréfice yfo econémico.

V1. "EL PROGRAMA" tiene como objetivo coadyuvar con las Entidades Federativas
con la prestacion de servicios de primer nivel de atencion, mediante la transferencia
de recursos presupuestarios federales y asignacion de recursos humanos, para las
personas sin seguridad social que habitan en localidades con 2,500 habitantes o
menos, y/o en Zonas de Atencién Prioritaria y/o gue presentan dificultades de acceso
geografico a servicios de salud, contribuyendo a mejorar la salud de las personas.
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DECLARACIONES

"IMSS-BIENESTAR" declara que:

Es un Organismo Descentralizado de la Administracién Piblica Federal con
personalidad juridica y patrimonio propio en términos de los articulos 10, parrafo
tercero, 30., fraccién 1y 45 de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica
Federal y 77 bis 35, parrafo primero de la LGS, cuyo objeto es brindar a las
personas sin afiliacion a las instituciones de seguridad social atencién integral
gratuita médica y hospitalaria con medicamentos y demas insumos asociados,
bajo criterios de universalidad e igualdad, en condiciones que les permitan el
acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin discriminacion alguna.

De conformidad con el articulo 2 dei Decreto por el que se crea el organismo
publico descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), tiene por
objeto brindar a las personas sin afiliacién a las instituciones de seguridad social
atencién integral gratuita médica y hospitalaria con medicamentos y demas
insumos asociados, bajo criterios de universalidad e igualdad, en condiciones
que les permitan el acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminacion alguna. De igual forma, el IMSS-BIENESTAR brindara los servicios
de salud a las personas en aquellas entidades federativas con las que celebre
convenios de coordinacién para la transferencia de dichos servicios.

EL DR. JOSE ALEJANDRQ AVALOS BRACHO, en su caracter de Titular de la
Unidad de Atencién a la Salud, en su caracter de Titular de la Unidad de
Atencidn a la Salud, cargo que acredita con copia de su nombramiento, cuenta
con las facultades suficientes para intervenir en la celebracion del presente
instrumento juridico, considerando las atribuciones que se le confieren en los
articulos 18, 23, fraccién X1 y 25 del Estatuto Organico de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR),

LA C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ, en su carjcter de Titular de la Unidad
de Administracién y Finanzas, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracién del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los articulos 18, 23 fraccién X1y 35 del Estatuto Organico de los
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Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR).

LA DRA. LUZ ARLETTE SAAVEDRA ROMERO, en su caracter de Titular de la
Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracion del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los articulos 18, 24, y 26 del Estatuto Organico de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR}.

LA LA.P DIANA HILDA PEREZ LEON, en su cardcter de Titular de la
Coordinacién de Recursos Humanos, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracion del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los articulos 18, 24, y 41 del Estatuto Organico de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR).

LA MTRA. EUNICE FARIAS MARTINEZ en su caracter de Encargada del
Despacho de los Asuntos Inherentes a la Coordinacién de Finanzas cargo que
acredita con copia de su nombramiento, cuenta con las facultades suficientes
para intervenir en |a celebracién del presente instrumento juridico, considerando
Jas atribuciones que se le confieren en los articulos 18, 24, y 38 del Estatuto
Orgénico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

LA DRA. LAURA YERANIA DUENAS MENDOZA en su caracter de Coordinadora
Estatal de Colima cargo que acredita con copia de su nombramiento, cuenta con
las facultades suficientes para intervenir en la celebracion del presente
instrumento juridico, considerando las atribuciones que se le confieren en los
articulos 61, 62 y 65 del Estatuto Orgénico de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

Cuenta con atribuciones para proveer y garantizar la prestacidon gratuita de
servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados a las personas sin
seguridad social, asi como impulsar en coordinacién con la Secretaria de Salud
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acciones orientadas a lograr una adecuada integracién y articulacion de las
instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.

110 Cuenta con recursos presupuestarios autorizados en el Presupuesto de Egresos
de |la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025, para hacer frente a las obligaciones
derivadas de la suscripcién del presente instrumento juridico.

1.11 Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion
sefiala como domicilio el ubicado en el nimero 54 de la Calle Gustavo E. Campa,
Colonia Guadalupe Inn, Demarcaci6n Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, en
la Ciudad de México.

II. EL "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" declara que:

1.1 El Estado de Colima es una entidad libre y soberana y es parte integrante de los
Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con lo establecido en los articulos 40,
42, fraccién 1y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, de acuerdo a
los articulos 14 y 15, donde se explaya que el estado de Colima adopta para su
régimen interior la forma de gobierno republicano, representativo y popular. Es
libre y soberano en su régimen interior, pero unido a las demas partes
integrantes de la Federacion. El estado de Colima con personalidad juridica
propia, cuyo Poder Ejecutivo lo ejerce la o el Gobernador Constitucional del
Estado.

II.2 LA C.P. FABIOLA VERDUZCO APARICIO en su caracter de Secretaria de
Planeacién, Finanzas y Administracion, acredita tener facultades para suscribir el
presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con los articulos 60, 61, 66
y 110, primer parrafo, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Colima; 1; 8; sequndo parrafo 12; 17, fraccién III; 22; 32, fraccién XI; 35, numeral
1, fraccion XXXIV; transitorios primero, segundo y tercero de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administraciéon Pablica del Estado de Colima, cargo que
queda debidamente acreditado con la copia de su nombramiento respectivo,
otorgado por la C. Gobernadora del Estado de Colima.
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EL C.P. VICTOR MANUEL TORRERO ENRIQUEZ, en su caricter de Secretario de
Salud y Presidente Ejecutivo de los Servicios de Salud del Estado de Colima,
acredita tener facultades para suscribir el presente Convenio de Colaboracién,
de conformidad con los articulos 1; 8; 11; 12; 17, fraccion VII; 22; 32, fraccion XI;
39, fraccién XXIII, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Publica del Estado de Colima; articulos 5, fraccién I, 9, fracciones I, II, IX y X1V, del
Decreto nimero 227 publicado en el Periédico Oficial "El Estado de Colima" el
sdbado 26 de octubre de 1996; y articulos 9, fracciones I, Iy IV; 15, fracciones Iy
VI[; y 26 fraccién XXVI del Reglamento Interior del Organismo Pudblico
Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Colima, publicado en el
Periddico Oficial "El Estado de Colima" el 20 de marzo de 2021, cargos que
quedan debidamente acreditados con las copias de sus nombramientos
respectivos.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente
instrumento juridico son: Otorgar servicios de promocion y prevencién de la
salud, asi como de atencién médica y odontolégica a la poblacion objetivo de las
localidades del area de enfoque de "EL PROGRAMA", que se especifica en el
Anexo 5 del presente instrumento juridico.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion
sefiala como su domicilio fiscal, ubicado en calle Juédrez No. 235, colonia Centro,
cddigo postal 28000, en la ciudad de Colima, Colima.

"LAS PARTES" declaran que:

Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades juridicas que ostentan
para la celebracion del presente Convenio de Colaboracién.

El presente instrumento juridico que se suscribe no tiene cldusula alguna
contraria a la ley, a la moral o a las buenas costumbres, y que para su
celebracion no media coaccién alguna y, consecuentemente, carece de todo
dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pueda afectar
en todo o en parte, la validez del mismo.

Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que
comparecen, “LAS PARTES" manifiestan su conformidad en celebrar el
presente instrumento juridico.
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III.4 Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus articulos 74y 75, que el Ejecutivo
Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizara
la ministracién de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las Dependencias y, en su caso de las Entidades, se aprueben
en el Presupuesto de Egresos de la Federacién; que éstos se otorgaran y
ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como a las
reglas de operacidn que se emitan para el ejercicio fiscal correspondiente, y que
dichos subsidios y transferencias se sujetaran a los criterios de objetividad,
equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se
sefialan y, asimismo considerando lo dispuesto por los articulos 40, parrafo
cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 10; 10 Bis;
20, fracciones L, I1y V; 30, fracciones Il y II bis; 50; 60, fraccidn 1y 7o, fraccién II,
parrafo segundo de la Ley General de Salud; "LAS PARTES" celebran el
presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio y sus Anexos, que firmados por "LAS
PARTES", forman parte integrante del mismo, tienen por objeto:

a. Transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" recursos presupuestarios federales,
con el caracter de subsidios, para cubrir los gastos de operacion de "EL PROGRAMA"
en el Ejercicio Fiscal 2025, en los conceptos y con los alcances estipulados en este
instrumento juridico, y de manera especifica para realizar algunos de los gastos que
se deriven de la operacion de las unidades médicas moviles que fueron asignadas al
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para el desarroilo de "EL PROGRAMA".

b. Que "IMSS-BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL PROGRAMA" y sujeto
a la disponibilidad presupuestaria del mismo, apoye al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD",
con la contratacién y asignacion de (i} las personas con formacién de medicina general
gue formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA"; (ii) la plantilla
operativa correspondiente a dichos equipos {personal de enfermeria, odontologia y
de promocién, en los casos aplicables el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales, en estos dos Ultimos casos, siempre y cuando sean para fortalecer
la operacion del Programa y se cuente con disponibilidad presupuestal para ello}, en
los términos previstos en las "REGLAS".
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Para efecto de lo anterior, "LAS PARTES" convienen expresamente en sujetarse a lo
previsto en los articulos 74, 75y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 176 y 181 de su Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como a
lo estipulado en las "REGLAS" y en el presente Convenio de Colaboracion.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. Para la realizacién de [as acciones objeto del presente
instrumento jurfdico, "IMSS-BIENESTAR" transferira al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD",
en una ministracién, un importe de hasta $3,000,000.00 (Tres Millones de Pesos
00/100 M.N.), conforme al capitulo de gasto y partida que se sefialan en el Anexo 1
del presente Convenio.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior seran
transferidos por "IMSS-BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", dentro del
periodo que para tal efecto se precisa en el Anexo 2.

Para tal efecto, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de
Planeacién, Finanzas y Administracion procederd a abrir, en forma previa a su
radicacién, una cuenta bancaria productiva, dnica y especifica para este Convenio de
Colaboracién, en la institucién de crédito bancaria que determine, con la finalidad de
que dichos recursos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados.

La Unidad Ejecutora procedera a la apertura de una cuenta bancaria productiva unica
y especifica a nombre del Programa 5200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, para
recibir de la Secretarfa de Planeacién, Finanzas y Administracion del “GOBIERNO DE
LA ENTIDAD” los recursos sefialados en este Convenio de Colaboracion, lo que
permitira mantener los recursos plenamente identificados para la recepcién, ejercicio,
comprobacién y cierre presupuestario; notificando por escrito a "IMSS-BIENESTAR",
a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, los datos de identificacion de
dicha cuenta.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de
Planeacién, Finanzas y Administracion, ésta se obliga a ministrarlos integramente
junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de los cinco (5} dias
habiles siguientes a su recepcidn a Servicios Estatales de Salud que tendra el caracter
de Unidad Ejecutora para efectos del presente Convenio de Colaboracion. La Unidad
Ejecutora, debera informar a "IMSS-BIENESTAR”, a través de la Coordinacién de
Unidades de Primer Nivel, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a aquél en que
concluya el plazo anterior, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos
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generados que le hayan sido ministrados. A su vez, "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Unidad de Atencién a {a Salud, dara aviso a la Unidad de Administracion y Finanzas de
esta transferencia.

La ho ministracion de los recursos presupuestarios a la Unidad Ejecutora en el plazo
establecido en el parrafo quinto de esta Clausula, se considerara incumplimiento de
este instrumento juridico y sera causa para solicitar el reintegro de los recursos
transferidos, asi como el de los rendimientos financieros obtenidos, a la Tesoreria de
la Federacion.

La Secretaria de Pianeacién, Finanzas y Administracién, y la Unidad Ejecutora, deberan
remitir a "IMSS-BIENESTAR", a través de Coordinacién de Unidades de Primer Nivel,
la documentacién correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta
Clausula, en la que se especifique que el destino final de los recursos es el Programa
$200 Fortalecimiento a la Atencion Médica.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este
Convenio de Colaboracién no pierden su caracter federal, por lo que en su asignacién
y ejecucion deberan observarse las disposiciones juridicas federales aplicables.

Queda expresamente acordado, que la transferencia presupuestaria otorgada en el
presente Convenio de Colaboracién garantiza la operacién anual de “EL PROGRAMA™
y no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica
el compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con
cargo al Ejecutivo Federal, para complementar cualguier otro gasto administrativo o
de operacion vinculado con el objeto del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que "IMSS-BIENESTAR" se compromete a
transferir al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para
asegurar la transparencia en la aplicacion y comprobacion de los recursos federales
ministrados, "LAS PARTES" convienen en sujetarse a |o siguiente:

I "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel
dentro del marco de sus atribuciones, verificara (i) el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio a que se refiere la Clausula Cuarta de este
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Convenio de Colaboracion, y (ii) que los recursos presupuestarios federales sefialados
en la Cldusula Segunda sean destinados Gnicamente para cubrir el objeto del presente
instrumento juridico, de conformidad con los Anexos 3, 3A y 7, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.

IL Las acciones de verificacién de la aplicacién de los recursos que "IMSS-
BIENESTAR" realice en los términos estipulados en el presente instrumento juridico,
no implicard en modo alguno gue éste pueda participar en los procesos de aplicacion
de los mismos, en virtud de lo cual deberd abstenerse de intervenir en el
procedimiento de asignacion de los contrates o de cualquier otro instrumento juridico
que formalice el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para cumplir con "EL PROGRAMA", asi
como de interferir de forma alguna en el procedimiento y mecanismo de supervision
externo que defina el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" durante la aplicaciéon de los
recursos presupuestarios destinados a su ejecucién y demds actividades gue se
realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econémicas, de tiempo, de
cantidad y de calidad contratadas a través del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

III. "IMSS-BIENESTAR", a través de las Coordinaciones que designe la Unidad de
Atencion a la Salud, considerando su disponibilidad de personal y presupuestaria,
podra realizar visitas de supervision de acuerdo al Modelo de Supervision y formatos
que establezca "IMSS-BIENESTAR" para este fin, conforme al periodo de visitas
determinado en el Anexo 11, a efecto de verificar la correcta operacién de "EL
PROGRAMA", el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
instrumento juridico, asi como el seguimiento del ejercicio de los recursos y la
presentacion de informes a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Atencién a
la Salud y la Unidad de Administracién y Finanzas tales como: los informes de avances
financieros, los informes de rendimientos financieros generados con motivo de los
recursos presupuestarios federales transferidos, conforme al Anexo 9, relaciones de
gasto, estados de cuenta bancaria y las conciliaciones bancarias.

En caso de que, "IMSS-BIENESTAR", por medio de cualquiera de sus Unidades o
Coordinaciones detecte incumplimientos a los compromisos establecidos a cargo del
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD", podra informar a las instancias federales y locales
competentes, para que procedan conforme a sus atribuciones.
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IV. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel,
solicitara al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" la entrega del reporte de indicadores de
desempefio de prestacién de servicio.

V. “IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracién y Finanzas solicitard al
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" la entrega trimestral de la certificacion de gasto,
conforme al formato que se incluye en el Anexo 4, mediante los cuales se detallan las
erogaciones del gasto y por los que el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" sustente y
fundamente la correcta aplicacion de los recursos a que se refiere la Cldusula Segunda
del presente instrumento juridico. Para los efectos de verificacion anteriormente
referidos, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debera exhibir la documentacion soporte
(original en su caso) y archivos electrénicos que asi lo acrediten.

VI. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracion y Finanzas, podra
en todo momento verificar en coordinacién con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" la
documentacion que permita observar el ejercicio de los recursos presupuestarios
federales transferidos al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como sus rendimientos
financieros generados y podra solicitar a esta tltima los documentos que justifiqueny
comprueben el ejercicio de dichos recursos. El ejercicio de los recursos debera
reflejarse en el formato de certificacién de gasto, conforme a lo establecido en el
Anexo 4 del presente Convenio; {a documentacién soporte debera adjuntarse en
archivos electrénicos en el mecanismo que se determine para tal efecto.

CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE DESEMPENO. Los recursos
presupuestarios federales que se transfieran al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para la
operaciéon de "EL PROGRAMA", asi como los recursos humanos que se le asignen para
tal fin en los términos previstos en las "REGLAS" y el presente Convenio de
Colaboracién, tendrén los objetivos, metas e indicadores de desempefio que a
continuacion se mencionan:

OBJETIVO: Transferir recursos presupuestarios federales al "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD", asi como asignar los recursos humanos necesarios para la operacion de
"EL PROGRAMA", para coadyuvar con la prestacién de servicios de primer nivel de

atencién para las personas sin seguridad social que habitan en localidades con 2,500 \’
habitantes o menos, y/o en Zonas de Atencién Prioritaria y/o que presentan %(

dificultades de acceso geografico a servicios de salud, contribuyendo a mejorar la

salud de las personas.
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META: Atender a las localidades integradas en el Anexo 5 de este Convenio.

INDICADORES DE DESEMPENO: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las
variables a las que se compromete el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" que permitiran
evaluar el desempeifio y el cumplimiento de los compromisos descritos en este
instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION. Los recursos presupuestarios federales a que alude la
Clausula Segunda de este instrumento juridico, se destinaran en forma exclusiva para
cubrir ios conceptos de gasto mencionados en los Anexos 3 y 3A para la operacidén de
“EL PROGRAMA" en el gjercicio fiscal 2025; no podrén destinarse a otros conceptos
de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de
capital; se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por ef
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su
caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se
refiere el parrafoc anterior, podran destinarse, previa autorizacién de "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, a "EL
PROGRAMA™ objeto del presente Convenio, de conformidad con lo estipulado en el
Anexo 3A, asi como las partidas estipuladas en el Anexo 7.

El "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" presentara los informes del ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos en virtud del presente instrumento, asi como
de los rendimientos financieros que éstos generen; dicho informe deberd hacerse
conforme con los Anexos 4y 9.

Los remanentes de (i) los recursos presupuestarios federales transferidos al
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD", y (ii) de los rendimientos financieros generados,
deberdn ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacidn, al cierre del ejercicio fiscal,
en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a "IMSS-BIENESTAR", por conducto
de la Unidad de Administracién y Finanzas, de manera escrita y con los documentos
soportes correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administrativos diferentes a los que
se mencionan en el Anexo 3A y, en su caso, en ¢l Anexo 7 del presente Convenio,
12de 25
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deberén ser erogados por el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD” con cargo a sus recursos
propios.

SEPTIMA. ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS. Para el cumplimiento del objeto
del presente instrumento juridico, "LAS PARTES" convienen en que "IMSS-
BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL PROGRAMA" y sujeto a |a disponibilidad
presupuestaria del mismo, podr4 asignar al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", la plantilla
de personal que se detalla en el Anexo 8 de este Convenio de Colaboracion.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que la
contratacion del personal que se realice para ocupar la plantilla a que se hace mencién
en el parrafo anterior, serd efectuada por "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos, conforme al tabulador que se contiene en el
Anexo 12 de este instrumento juridico.

Para tal fin, "LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. "LAS PARTES" acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en la plantilla
de personal a que se refiere esta Clausula, correspondientes a (i) las personas con
formacion de medicina general que formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL
PROGRAMA", y (ii) la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos (personal
de enfermeria, odontologia y de promocién), asi como en los casos aplicables, el
personal gerencial y los gestores interinstitucionales estarad vinculada de manera
permanente e irrevocable al cumplimiento de los objetivos de “EL PROGRAMA". .

B. Las plazas asignadas a la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula,
referentes a (i) las personas con formacién de medicina general que formaran parte
de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA"; (ii} la plantilla operativa
correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia y de
promocién), asi como en los casos aplicables, el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales, deberan estar comprendidas dentro de las categorias y cumplir
con los perfiles de puestos establecidos en el numeral 11.10 de las "REGLAS". b\

C. Laocupacién de las plazas que conforma la plantilla a que se refiera esta Clausula
se realizara, referentes a (i) las personas con formacién de medicina general que
formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA", (ii) la plantilla operativ.
correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia y d

promocién), asi como en los casos aplicables, el personal gerencial y los gestor
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interinstitucionales se realizara de conformidad con lo establecido en los numerales
11.8,11.9y 11.10 de las “REGLAS".

En este tenor, las personas candidatas para ocupar las plazas que integran la
plantilla laboral a que se refiere esta Clausula, deberan cumplir con los criterios de
seleccion siguientes:

a. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan
personas mexicanas que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley
General de Poblacién y su Reglamento; la Ley de Migracion y su Reglamento y
demés disposiciones juridicas aplicables, la condicion de estancia que les permita
llevar a cabo la prestacién de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

b. Acreditar suinscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes.
c. Contar con Clave Unica de Registro de Poblaci6n.

d. Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a
ocuparse, conforme a lo sefialado en el numeral 11.10 de las "REGLAS".

En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por persona

que cuente con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula profesional
correspondiente expedida por la autoridad educativa competente. Tratdndose
de plazas que deban ocuparse por profesionales de la salud que cuenten con
especialidad médica, debera exhibirse adicionalmente a su cédula profesional, el
certificado vigente expedido por el Consejo de Especialidad a que se refiere el
articulo 81 de la Ley General de Salud.

e. No estar inhabilitado para desempefiar un empleo o cargo, en el servicio
publico.

f. No tener otro empleo, cargo o comisién en la Administracién Pablica Federal,
Estatal o Municipal.

9. La demaés informacién que determine "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos.

En ninguna circunstancia se podra requerir a las personas candidatas para la
ocupacion de alguna de las plazas que integran la plantilla de personal a que se refiere
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esta Clausula, (i) prueba médica o certificado de no gravidez para verificar embarazo,
ni (i) prueba de VIH/SIDA.

D. Para efectos de la continuidad de la contratacién del personal a que se refiere la
presente clausula, serdn considerados los resultados de la evaluacién de productividad
del personal de conformidad con lo que establezca "IMSS-BIENESTAR”, a través de |a
Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la Coordinacién de Recursos
Humanaos, asi como los informes de asistencia e incidencias del personal a que se
refiere el inciso E de la presente clausula.

E. "LAS PARTES" convienen en que el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través del
servidor publico designado por este mismo en el pérrafo sequndo de la Clausula
Décima de este instrumento juridico, coadyuvard con el "IMSS-BIENESTAR" en la
administraciéon del personal que conforma la plantilla laboral a que se refiere esta
Cldusula, para lo cual deberé:

a. Establecer los mecanismos a que se sujetara el control de asistencia de las
personas que ocupen as plazas objeto de este Convenio de Colaboracién, en los
que se deberan considerar, al menos, los registros de asistencia y conclusion de
las jornadas de trabajo y rendir a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de
Administracién y Finanzas, mediante la Coordinacién de Recursos Humanos los
informes que ésta le requiera, con la periodicidad y bajo los criterios que por
oficio le notifique.

b. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la
Coordinacién de Recursos Humanos los informes de asistencias e incidencias de
la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula, con la finalidad de que esta
Gltima esté en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la nomina
correspondiente a dicha plantilla de personal.

c. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos
que pudiesen constituir incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores
que integran la plantilla laboral a que se refiere esta Clausula, y dar lugar a la
terminacion de los efectos de su nombramiento o a la aplicacion de medidas
disciplinarias, y hecho esto, remitirla a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la
Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la Coordinacién de Recursos
Humanos para que ésta realice las acciones conducentes.
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El levantamiento de dichas actas, correra a cargo del servidor pablico designado
por el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" en el parrafo segundo de la Cldusula Décima de
este instrumento juridico y con la presencia de dos testigos de asistencia. En dicho
instrumento debera darse intervencién al trabajador involucrado en los hechos que
dan lugar al levantamiento del acta.

"IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Unidad de Administracion y Finanzas,
mediante la Coordinacion de Recursos Humanos, podrd establecer criterios
especificos para el levantamiento de las referidas actas circunstanciadas, mismos que
seran notificados por oficio al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

OCTAVA. OBLIGACIONES DEL "GOBIERNO DE LA ENTIDAD". Adicionalmente a los
compromisos establecidos en otras Clausulas del presente Convenio de Colaboracion,
el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" se obliga a:

I Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el
ejercicio del gasto publico federal, dando aviso a las instancias respectivas por
cualquier anomalfa detectada al respecto, y conforme a lo establecido en las
"REGLAS", por conducto de la Unidad Ejecutora, responsable ante "IMSS-BIENESTAR"
del adecuado ejercicio y comprobacién de los recursos objeto del presente
instrumento juridico.

II.  Responder por la integracién y veracidad de la informacidén técnica y financiera
que presenten para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
instrumento juridico, particularmente, de aquélla generada con motivo de la
aplicacién, seguimiento, control, rendicion de cuentas y transparencia de los recursos
presupuestarios federales transferidos, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

III.  Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, sujetdndose a los objetivos, metas e indicadores de desempefio a que se
refiere el “PROGRAMA” y el presente Convenio de Colaboracién.

IV. Remitir por conducto de |a Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion a

"IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, en un

plazo no mayor a treinta {30) dias habiles posteriores a la recepcién de la ministracién

de recursos que se detalla en el Anexo 2 del presente Convenio de Colaboracion, los

comprobantes que acrediten la recepcion de dicha ministracién, conforme a la

normativa aplicable. La documentacién comprobatoria a que se refiere este parrafo
16 de 25



[ .
(3) IMSS BIENESTAR iﬁlf,%lgi COLIMA

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD Pt
1B-CC-S200-FAM-2025-COL-06

debera remitirse en archivo electrénico con el Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI).

Asimismo, la Unidad Ejecutora deberd remitir a "IMSS-BIENESTAR", a través de
la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, en un plazo no mayor a treinta (30) dias
héabiles posteriores a la recepcion de las ministraciones realizadas por parte de la
Secretaria de Planeaci6n, Finanzas y Administracion, los comprobantes que acrediten
la recepcion de dichas ministraciones, conforme a la normativa aplicable.

V. Mantener bajo su custodia la documentacién comprobatoria original de los
recursos presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea
requerida por "IMSS-BIENESTAR" y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y/o de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y/o de los érganos
fiscalizadores competentes, asi como la informacién adicional que estas Ultimas le
requieran.

VI. La Secretaria de Finanzas, debera remitir a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, el archivo electrénico con la verificacidon de
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, emitido por el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT).

VII. Reintegrar ala Tesoreria de la Federacién dentro de los quince (15) dias naturaies
siguientes en que los requiera "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de
Finanzas, los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, que después de radicados a la Secretaria de Planeacion, Finanzas y
Administracién, no hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora, o que una vez
ministrados a esta Gltima, no sean ejercidos en los términos del presente Convenio o
que se mantengan 0Ciosos.

VHI. Realizar con recursos propios del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", el
aseguramiento, emplacamiento, gestionar las tarjetas de circulacion y realizar el pago
de impuesto sobre la tenencia de los vehiculos correspondientes a “EL PROGRAMA”
asignados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para el desarrollo de "EL PROGRAMA".
Para el caso de la pdliza de aseguramiento de los vehiculos deberé expedirse a favor
del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", seglin corresponda.

Dicho aseguramiento deberd comprender, adicionalmente, a los ocupantes y
equipamiento de las referidas unidades médicas méviles, con cobertura amplia y para
casos de desastres naturales, garantizando que quede cubierto el presente ejercicio
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fiscal. Dentro de los quince (15) dias naturales siguientes a la contratacion del
aseguramiento, el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debera enviar a "IMSS-BIENESTAR",
por conducto de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, copia de las polizas
respectivas.

IX. Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo
de las unidades médicas méviles. Por lo que "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD" deberd
remitir trimestralmente, a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Coordinacion de
Unidades de Primer Nivel, adscrita a la Unidad de Atencion a la Salud, dentro de los
quince (15) dias naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe
correspondiente que acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de dichas
unidades, resguardando la documentacién comprobatoria.

X. Informar de manera trimestral a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de
Administracién y Finanzas, dentro de los diez (10) primeros dias habiles siguientes al
trimestre que se reporta, ta aplicacion y comprobacion de los recursos transferidos,
los rendimientos financieros, con base en los avances financieros, relaciones de gasto,
estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias, respecto de los recursos
presupuestarios federales transferidos con motivo de este instrumento juridico,
conforme a los Anexos 4 y 9 del presente Convenio, debiendo adjuntar archivos
electrénicos con la documentacién soporte correspondiente.

XI1. Estampar en la documentacién comprobatoria, el sello con la leyenda "Operado
con recursos presupuestarios federales, para el Programa S200 Fortalecimiento a la
Atencién Médica del Ejercicio Fiscal 2025".

XII. La Unidad Ejecutora deberd informar trimestralmente a "IMSS-BIENESTAR", a
través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, el avance en el cumplimiento
de indicadores de desempefio y el resultado de las acciones que lleve a cabo, dentro
de los quince (15} primeros dias habiles de los meses de abril, julio y octubre
correspondientes al ejercicio 2025 y enero del siguiente afio, de conformidad con este

instrumento juridico. \Q

XIII. La Unidad Ejecutora deberd informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Unidad de Administracion y Finanzas, sobre el cierre del ejercicio presupuestario de
los recursos federales asignados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para la operacidn
de "EL PROGRAMA", mediante el formato descrito en el Anexo 19, incluyendo como
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documentacién soporte los estados de cuenta, conciliaciones bancarias dentro de los
treinta (30) dias habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XIV. La Unidad Ejecutora debera informar la cancelacion de las cuentas abiertas por
ambas instancias. Dicho informe sera entregado a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Unidad de Administracién y Finanzas, dentro de los treinta (30) dias hébiles posteriores
al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XV. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos, con base en los resultados y supervisiones
realizadas.

XVI. Informar sobre la suscripcién de este Convenio, al Organo Técnico de
Fiscalizacion de la legislatura local en el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", por conducto
de la Secretaria de Salud y/o de la Unidad Ejecutora.

XVIL. Realizar las gestiones para la publicacién del presente instrumento juridico en
el Organo de Difusién Oficial del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como en su pagina
de Internet, por conducto de la Secretaria de y de la Unidad Ejecutora.

XVIIL La Unidad Ejecutora debera informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacién de Accién Comunitaria, en apego al apartado 15 de las "REGLAS", la
realizacién de las acciones necesarias para la promocién de la Contraloria Social de
"EL PROGRAMA" con base en los documentos de Contraloria Social que |a Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno autorice, asi como en lo establecido en las "REGLAS"
de "EL PROGRAMA" y en los Lineamientos para la promocion y operacién de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social.

Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar la implementacion
de la Contraloria Social que se utilizaran son:

a. Difusion. Instancia Normativa y "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

b. Capacitacién y asesoria a servidores pablicos. Instancia Normativa y "GOBIERNO
DE LA ENTIDAD™;

c. Capacitacidén a integrantes de Comités. "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

d. Recopilacion de Informes y atencion a quejas y denuncias. "GOBIERNO DE LA
ENTIDAD".

N
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XIX. Supervisar en todo momento, a través del servidor publico designado por el
"GOBIERNO DE LA ENTIDAD" en el parrafo segundo de la Cladusula Décima de este
instrumento juridico, que las personas que integran la plantilla de personal asignada
para la operacion de "EL PROGRAMA", cumplan cabalmente con las funciones
inherentes a sus puestos, asi como que, en el cumplimiento de las mismas, se apeguen
a lo previsto en las disposiciones juridicas aplicables.

XX. Responder por la integracion y veracidad de la informacién que recabe respecto
de las personas que proponga para ocupar las plazas que se asignen a "EL
PROGRAMA™.

NOVENA. OBLIGACIONES DE "IMSS-BIENESTAR". Adicionalmente a los compromisos
establecidos en otras Clausulas del presente Convenio de Colaboracion, "IMSS-
BIENESTAR" se obliga a:

L Transferir al “"GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de la Unidad de
Administracién y Finanzas, con el caracter de subsidios, 1os recursos presupuestarios
federales a que se refiere el presente Convenio de Colaboracién, conforme al periodo
de ministracién establecido en su Anexo 2.

IL Verificar, a través de la Unidad de Atencién a la Salud, que los recursos
presupuestarios federales que en virtud de este instrumento juridico se transfieran,
sean aplicados Unicamente para la realizacién del objeto del mismo, sin perjuicio de
las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal y/o del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

III. Practicar periédicamente, a través de las areas que designe la Unidad de Atencién
a la Salud, dependiendo de su disponibilidad de personal y presupuestaria, visitas de
supervisién de acuerdo con el calendario y planeacidn que para tal efecto se establezca
con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", conforme al formato de visitas establecido en el
Anexo 11, con el propésito de verificar el uso adecuado de los recursos y el estado
general que guarden los bienes con los que cuenta “EL PROGRAMA".

IV. Solicitar al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", a través de la Unidad de Atencion a la
Salud, mediante la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, dentro de los primeros
quince dias habiles de los meses de abril, julio y octubre correspondientes al Ejercici
Fiscal 2025 y enero del siguiente afio, el avance en el cumplimiento de indicadores de
desempefio Anexo 6 y el resultado de las acciones que lleve a cabo, de conformida
con este instrumento juridico.
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V. Dar seguimiento, a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante
la Coordinacioén de Finanzas, al ejercicio de los recursos presupuestarios federales
transferidos y rendimientos financieros, con base en lo reportado en el Anexo 9, asi
como en el Anexo 4.

VI. Solicitar, a través de la Unidad de Administracion y Finanzas, mediante la
Coordinacién de Finanzas, la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos
presupuestarios federales transferidos, que el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" debe
presentar a "IMSS-BIENESTAR", en términos de lo estipulado en el presente Convenio.

VII. Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas
informes que sean requeridos, sobre la aplicacién de los recursos transferidos con
motivo del presente Convenio.

VIII. Dar seguimiento trimestral, a través de la Coordinacion de Unidades de Primer
Nivel, en coordinacién con el "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico.

IX. Realizar, en el ambito de su competencia, a través de la Coordinacion de Unidades
de Primer Nivel la verificacién y seguimiento de los recursos presupuestarios federales
que en virtud de este instrumento seran ministrados al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD",
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en materia del ejercicio del
gasto publico federal.

X Verificar a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, de manera
aleatoria, que las unidades médicas mdviles estén cubriendo la totalidad de rutas
previamente planeadas y avaladas, asi como prestando los servicios establecidos en
las "REGLAS".

XI.  Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente instrumento
juridico en el Diario Oficial de la Federacién,

XII. Difundir en la pagina de Internet de "IMSS-BIENESTAR", el presente
instrumento juridico en el que se sefialan los recursos presupuestarios federales
transferidos para la operacion "EL PROGRAMAY", en |os términos de las disposiciones
aplicables.

XIII. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen los recurso

presupuestarios federales transferidos.
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X1V. Realizar, por conducto de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la
Coordinacién de Recursos Humanos, las acciones conducentes para llevar a cabo la
contratacion de las personas que habrén de ocupar la plantilla de personal que se
asignara al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", para |la operacién de "EL PROGRAMA", en
los terminos previstos en las "REGLAS" y el presente Convenio de Colaboracién.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO. La verificacion y
seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos por
"IMSS-BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" con motivo del presente
instrumento juridico, correspondera a "IMSS-BIENESTAR" a través de la Unidad de
Atencion a la Salud, en los términos de las disposiciones aplicables y a lo establecido
en el presente Convenio de Colaboracién. Asi como, lo que respecta a la contratacién
del personal que se asignaré al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD" para la operaci6n de
"EL PROGRAMA".

Por o que respecta al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", la verificacién y seguimiento al
correcto ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos por “IMSS-
BIENESTAR" al "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", asi como el seguimiento de las acciones
que realice el personal que se asigne a esta Ultima para la operacion de "EL
PROGRAMA", estara a cargo del COORDINADOR ESTATAL.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucidn del Convenio de
colaboracién, detecten que los recursos presupuestarios federales transferidos han
sido utilizados para fines distintos a los que se seftalan en el Convenio de colaboracién,
0 que el personal asignado al “GOBIERNO DE LA ENTIDAD", realice acciones distintas
a las previstas en las "REGLAS" y el presente instrumento jurfdico, deberan hacerlo
del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacion y de
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y, en su caso, del Ministerio Pablico de la
Federacion.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS
PARTES", que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas
para dar cumplimiento al presente instrumento juridico, guardara relacién laboral
tnicamente con aquélla que o contratd, empleé o comisiond, por lo gue asumen plena
responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligdndose en consecuencia, cada un
de ellas, a sacar a la otra, en pazy a salvo, frente a cualquier reclamacién o demanda
que su perscnal pretendiese entablar en su contra, deslinddndose desde ahora d
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cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa o de
cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracién surtird sus
efectos a partir de la fecha en que entre en vigor las Reglas de Operacién del Programa
$200, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2025,

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. "LAS PARTES" acuerdan que el
presente Convenio de Colaboracion podrd modificarse de comuin acuerdo y por
escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables. Las modificaciones al Convenio de Colaboracién obligarén a sus signatarios
a partir de la fecha de su firmay deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacidn
y en el Organo de Difusién Oficial del "GOBIERNO DE LA ENTIDAD".

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizacion del
objeto previsto en este instrumento juridico, "LAS PARTES" acuerdan tomar las
medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas eventualidades. En todo caso,
las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcién del
Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA El presente Convenio de Colaboracion
podréd darse por terminado de manera anticipada por cualquiera de las causas
siguientes:

I Por acuerdo de "LAS PARTES".

II, Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los
compromisos que adquiere "IMSS-BIENESTAR".

III.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracion
podra rescindirse, por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES "
convienen que las controversias que se originen con motivo de la interpretacion o
cumplimiento del presente Convenio de Colaboracién serdn resueltas por las mismpas
de comun acuerdo. En el caso de subsistir la controversia, convienen en someterse
expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales competengds
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en la Ciudad de México, renunciando en consecuencia, a cualquier otra jurisdiccién
que pudiere corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

Estando enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance legal del presente Convenio,
lo firman por septuplicado, en I3 Ciudad de México, a los veintitrés dias del mes de
mayo del afio dos mil veinticinco.

IENESTAR" RNO DE LA ENTIDAD”

Por “IMSS-

EL DR. JJSE ALEJANDRG AVALOS BRACHO
TITULAR PE LA UNIDAD DE ATENCION A LA
SALUD

LA C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

7

LA.-fJRA. LYZ ARLETTE SAAVEDRA ROMERO
" TITULAR DE LA COORDINACION DE
UNIDADES DE PRIMER NIVEL
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ASUNTOS INHERENTES A LA
COORDINACION DE FINANZAS

LA DRA. LAURA YERANIAYUENAS MENDOZA

ESTATAL

Hoja de firmas del Convenio de Colaboracién para la Operacién del Programa S200
“Fortalecimiento a la Atencién Médica” para el Ejercicio Fiscal 2025, que celebran por una

parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-

BIENESTAR) y por la otra parte el Ejecutivo del Estado de Colima, el dia veintitrés de mayo k
de 2025,
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55 J IMSS BIENESTAR @ COLIMA

: = Gobierno del Estado
SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD B
IB-CC-S200-FAM-2025-CO1.-06

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

- . —— - - — — — —— - — — \
|
Personal
médico, Centro de Hospital
Unidad Médica
CMIMBECQ1382 1,2019 002 Collma 060020058 El Bordo LAl 39 enfermeria y 8 haras CMSSA000282 Salud CMSSA000125 Regional
Mévil Colima
promacion de Trapichillos Universitarie
. la salud
Personal
médico, Hospital
Unidad Médica Centro de
CMIMBROT1182 1, 2619 002 Colima 060020064 La Capacha Subsede as enfermerlzy Bhoras CMSSAQ0D183 CMSSA00OT25 Regional
Mdvil Colima Salud El Chanal
promaocian de Universitario
la sakud
Personal
mécdico, Centro de Haspital
Unidad Médica Las
CMIMBOO 182 1, 2013 002 Colima 060020074 Subsede 152 enfermeria y & horas CMS5AQC01TH Salud Los CMSSADNET 25 Regional
Mévil Colima Galondrinas
promocién de Asmoles Universitario
la salud
Personal
médico, Centro de Hgspital
Unidad Médica
CMIMBAD1182 1.20%5 002 Colima 060020028 La Media Luna Subsede 58 enfermeria y 8 horas CMSSADDOZBZ Salud CMSSAN00125 Regional
Movil Colima
promacién de Trapichillos Universitario
la satud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencidl
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que nm_mc_.m:%oq una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para ¢l Bienestar
Esmm-m_mzmm._ﬁxu_. y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Colima a 23 de mayo de 2025.
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= | IMSS BIENESTAR T COLIMA
SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD — W
IB-CC-$200-FAM-2025-COL-06

ANEXO § DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA Ovmgnmoz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

COLIMA

Personal

médico, Centro de Haspital

Unidad Médica Los Garda (El
CMIMRAODY1BZ 060020297 § horas. CMSSAD0D2R2 Salud CMS5A000125 Regianal
Mbvil Colima Borda)
promocidn de Trapichillos Universitaric

enfermeria y

Iz salud

Personal

Lentro de Hospitat
médico,
Salud de General de
Unidad Medica Colonia Flor de enfermeria,
CMIMBOH 134 2,2019 o1 Armerla 060010347 Subsede 837 & horas CMSSAC00043 Cofradia de CMS5AG01023 Tecomdn Dr.
Mbvil Tecomén LCaco adontologla y
Judrez¥ José F, Rivas
promodén de
Periquillos Guzman

la satud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencion
Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
{IMSS-BIEN mwdpmu_. y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Colima a 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025 4 de 47



Lyops ~sar 5207 ODDYAN

.mmomwvo%EmvmmmmE__oumnocEmQOm»m‘_n__._ouEmm_ ,w% o>_u3wm__wmt m._o m<._.mm _,%Hm-mmzc
Jeysaualg o eded |epog 0unbag ap ourdixaN 0INISU] [BP pRjes ap sopiAues aued eun Jod ueiga|ad anb ‘szoz [easi) opusla ja eed ', edpaA
UQIDURIY €| B OJUBjWID3[ELIO, 00ZS ewelBoad jap ugieiado e eled ugideIOgR[0D Bp OBAUOY |9p SueBalUl aped eurioy oxquy aiuasad |3

sauojag £ etbajojunpo
I ugwola|
eyep "gig EUIULIBIUD UBLICISL (AOW
PRI | eoroovssis | ouioany pryeg | YOLOOVSSID seioy g % e apasqng EMRn} €] LECDG0090 ugwosay 600 61022 v61100BININD
1ES pgur £3Jp2lAl PepILn
[endsop IP2IAl pep!
3p onua) |euosiag
pnies gy
upwznD .
IR UHIoWord
seAld 'd g50[ sojzIap ap
A ejiopuope [ouraueq) URWOIL RO
I Ugoda) ETOLOOVSSWD | EIPENODPRES | ZZ1L00WSSND selay g 9l |pIsqns 610050090 ugwIoday, 600 6L0z T TELI0CBNIAD
‘glABULIaJUD ajjueniay EJ|PP PEPIUN
8p |esousg p oaua)
‘03jpgw
feydsoHq
[euosiag
pnjes
UBWING
&p uopowed
SBARd "4 350[ UK
K ejbojojuopo s2|ensed UgI0I2 Y o
UQUBWOIB), | EZOLOOVSSWD | 0eSIPEYIPNleS | pEILOOVSSIND seloy g 66 apasqng 10060090 URWICIDL 500 1574 ] 51 LODEWIND
BLUUBJUD ap exeg PP PEpIUN
ap pelauagy 3p Quudy
‘oAppU
leydsoH
|euosiag
pnjes g
upzng
3L UOPOWId
soAd "4 §50( ebauo
K gyBojmucpo endy ueWadIL QW
UQUEWo3al | EZOLOOVSSWD | @poua) pojes | SOk LOOVSSD seioy g 9 ¥ ELODG0090 upwosay 600 6102 ‘7 61 HD0BNIND
‘epRLIIUS sp eaog T} EJIPA PEPIUN
ap |e1auag Bp oJjua)
‘oapn
|eudsoH
|eunsiagd

VAII0D .

§20Z Svind
VOIA3IW NQIDNILY V1 ¥V OLNITWIDITVYINOL 0075 YINVIDOUd
T34 NOIDVH34O0 V1 Vivd NOIDYYOaY10) 3d OINJANOD 13d ¢ OXINY

90-100-5202-INV4-00Z5-2)-91

Pt e —t anivs 34 SODITENd SOIDIAYIS
opulsy AP OWIBIqoY

YWILT0D il AVISINAIG Sswi &)




(3] IMSS BIENESTAR J: COLIMA

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD . W

IB-CC-S200-FAM-2025-COL-06

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
COLIMA
promoditn de Evangelista lasé . Rivas
la sahed Romero Guzman
Personal
Hospital
médico,
Centro de General de
Unidad Médica enfermeria,
TMIMEOH 194 2,209 009 Tecoman 060036103 El Parvenir LAl 1 8 horas CMSSAR01134 | Salud Ladislac CMSSADD1023 Tecomén Dr,
Mavil Tacoman odontalogia ¥
Moreno José F. Rivas
promexion de
Guzman
la salud
Personal
Haospital
medico,
Centra de General de
Unidad Médica enfermerfa,
CMIMBDOT1134 2,2019 e Tecoman 060090197 Los Desmontes LAl 7 & horas CMSSAC01122 | Salud Cofradia | CMSSAD0M023 Tecoméan Dr,
Mol Tecomén vdontologia y
de Marelos José . Rivas
promacion de
Guzmén
la salud
Personal
Haospital
médico,
Mastota Centro de General de
Unidad Médica enfermenia,
CMIMBGA1134 2,208 009 Tecoman 060090203 [Balneario el Subsede 39 8 horas CMSSAN03134 | Salud Ladislao CM55A001023 Tecoman Dr.
Mawil Tecoman adontologla y
Real] Morenc JoséF, Rivas
promocidn de
Guzman
Ia salud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atgp€ion
Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIEN mm,;&. y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Colima a 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025 6 de 47
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(5 ) IMSS BIENESTAR sl SOLIMA

. W Gobierno del Estado
SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD A P
IB-CC-5200-FAM-2025-COL-06

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA va?m_nmoz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

COLIMA

promocién de fasé F. Rivas

la salud Guzman

Personal
Haspital
médico,
Centro de General de
Unidad Médica enfermeria,
CMIMB0O1194 2,2019 0039 Tecoman 060091047 La Colonia LAL 124 8 horas CMSSA001105 Salud Cerro de {MSSAC01023 Tetoman Or.
Mévi) Tecgman odontolagla y
Ortega José F. Rivas
promocion de
Guzman
la salud

Personal
Hospitat

\\\
médico,
Centra de General de
Unidad Médica enfermeria,
CMIMECD1194 2,219 009 Tecomdn 060091234 Linda Vista LAl a9 8 horas CMS5A001105 | Salud Cerrode | CMSSADM023 Tecomian Dr,
mavil Tecoman edontologia y
Ortega Jesé F, Rivas
promacidn de
Guzméan
la salud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa $200 "Fortalecimiento a la Atencion
Medica”, para el mﬁ.m_‘n_nmo fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar

(IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Colima a 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025 8 de 47



LrpP 6 J.nu\. $20Z OIDIDYAM

"GZ0Z @p OABW 3P £7 B BWIOD 3p 0URISGOS A 21q17 Opels3 _m% OAIINJ3(7 |3 a1ued €130 e Jod A ‘TE ._.mm__,%_m-mm_\,_c
Jeysaualg |9 eled |e120S 04nBaS (3P OUBIIXSIN 0INIISUL [2p Pries ap SoIAIRS alied eun Jod uelqajad anb ‘szoz [edsy opiusla o eled ', e31pay

UQUILY B| B 0JUBILINS|eY0H, 00ZS Bweibold [ap ugidelado gf eied UoIDRIOGR|0) 9P 0IUBAUC) [9p Puelbalul aued eulio) oxauy juasasd |3

_—

pnies g|
QvEZURPY ourojoy Ip ugpowasd T ojmeruey
ap [RiREsD ISELOOYSSIND B pnjes PRLDOOVSSILD sy g K gjauwiapua L m SENOUE) SE FL00L00%0 ojifuezuepy £00 1z 2] SETLO0TWING
|eadsoH ap o) ‘oxpg E31P9A PEPIUN
[Busddg o
- \
o||uezuR Y ap upowcud T DjjiuezuERpy
ofmneq pries
4 [RIESD YSELODVSSIND LLOLDOVSSND seiay g Aeauuayuz <4 Ipasqns upyziwes 0L0O£0050 ojjuezuey Lo 1702 ‘0 [l SETLODRNIND
IeadsoH s ‘od1pau EAPYI PEPIUN
JeuosIag
pnjes e
OfjiuETUER ugpowe) ap ap ugpowoud Z ojjiueruepy
[ewyeq e}
ap [eszuag 9SELOOVSSND | CJApEPAPRIES | ZLEDOOVSSWD sei0y g £ el L v SaBBAN ST S000£0090 ofuezuEN 200 1707 ¢ wor SETLOOAWIND
IesdsoH 3p anuay ‘opw PPN PEPIIN
[Ewossay
pnjes e|
oljuezuery owoje] 9p ugi3oLLasd  ouezuey
ap |esausn SE LDOVSSWD d pnies VRLOKNSSIND sel0y g A epraunaiua 51 apasqns oipesenby |3 POO0LODSD oliivezven fin) Lo [ SETAOANING
fexdsoy 8p enua) ‘oaipaw eI PEPIUN
Jeunsiag

YINIT0D

Scoz svind
YOILAIW NOIDNILY V1V OLNIINIDITYIHO4 0025 YIWVHDOHd
130G NOIDYHAdO V1 VidVd NOIDYE0dVY10D 30 OINJANOD 130 & OX2NY

90-10J-SZ0Z-INV1-002S-03-81

—r— &t

b . S 1 anivs 3d SO119Nd SOIDIAYIS
YHWLI0D #le avisanaig sswi{ (S




-

05 ] IMSS BIENESTAR w@w COLIMA

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD g P
IB-CC-S200-FAM-2025-COL-06

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA n.v_um_ﬁwn:wz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
R 202

COLIMA \\
Personal
Unidad Médica médico, Centro de Hospital
£l Centirels de
CMIMBOD 235 Mavil o, 2021 oa? Manzaniflo 060070017 LAL 3 enfermerfa y 8 horas CMS5A000813 Salud & CM55A00%356 General de
Arriba
Manzanilla 2 promaocidn de Chavarin Manzanillo
la salud
Personal
Unidad Médica médico, Centro de Hospital
El Centinzla de
CMIMBOO1235 Méwil 0. 2021 on? Manzanillo 060070018 Subsede 84 enfermeria y  horas CMSSARODET13 Salud El CMSSADO1356 General de
Abajo
Manzanillo 2 promecion de Chavarin Manzanillo
{a salud
Personal
Unidad Médica médice, Centro de Hospital
CMIMBO01235 Maovil Q, 2021 007 Manzanillo 060070082 Huiscolotila Subsede 56 enfermeria y Bhoras CMSSADODB25 Salud Don CMS5A001356 General de
Manzanilla 2 promociin de Tomés Manzanillo
la salud
Personal
Las Juntas de
Unidad Médica médice, Centro de Haospital
Arriba
CMIMBQ01235 Movil 0, 2023 on7 Manzanillo 0570048 LAI 2 enfermerla y Bharas CMSSAOC0TR4 Salud € CMS55A001356 General de
{Antiguas
Manzanillo 2 promocin de Cotomo Manzanillo
Juntas)
la satud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencig
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que nm_m_u-.m:%o_‘ una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el BieneStar
{IMSS-BIEN mm;&_ y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Colima a 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025 10 de 47
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(35) Mss BIENESTAR J: COLIMA

p Gobierno del Estado
SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD — et

IB-CC-5200-FAM-2025-COL-06

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

COLIMA

Personal

Unidad Médica médico, Centra de Hospital
CMIMB001235 Mavil 0, 2621 007 Manzanitlo 060070103 Ojo de Agua LAL H enfermerfay & horas CMSSA000T72 Salud 1a CMS5AB01356 General de
Manzanillo 2 pramocidn de Centraf Manzanillo

la salud

Personal

Unidad Médica médico, Hospital
Centro de

CMIMBOO1235 Ml Q, 2021 o7 Manzanillo 050070129 Francisco Villa Subsede 208 enfermeria y 8 haras CMS5A000842 CMS5A001356 General de
Salud Jalipa

Manzanillo 2 promodién de Manzanillo

fa salud

la salud

Personal

Unidad Médica miédico, Hospital
Centro de

CMIMBOO1235 Mawil 90,2021 007 Manzanillo 060070154 Don Fortino LAt 17 enfermeriay 8 haras CMS5A000842 : CMS5SAD01356 General de
Salud Jalipa

Manzanillo 2 promocion de Manzanillo

la salud

Personal
Unidad Médica médice, Centro de Haspital
CMIMENG1235 Mivil 0, 2021 a7 Manzanillo 06067131 El Para LAl 2 enfermeriay 8 haras CMSSA000784 Salud € CMSSAB01356 General de
Manzonillo 2 promocidn de €olomo Manzanillo
H |

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atengjén
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que nm_mcqm:%g una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIEN mmﬁp&. y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Colima a 23 de mayo de 2025.
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1B-CC-S200-FAM-2025-COL-06

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION z_m_an_D
RUTAS 2025

COLIMA

'

Personal
Unidad Médica médico, Centro de Hospital
CMIMBOG1235 Mawil n, 2021 ony Manzanillo 060070390 Colomnites LAY erfermeria y B horas CMSSA000825 Salud Son CMSSADD1356 General de
Manzanillo 2 promocidn de Tomas Manzanilio
la salud
Personal
Unidad Médica médico, Centro de Hospital
Crucero el
CMIMBDO1235 Mol 0, 2021 007 Manzanillo 060070359 . LA enfermerfa y 8horas CMSSAQ00871 | Salud Puniade | CMSSAQ0M356 General de
Manzanille 2 vidrio promocion de Agua Camotkin Manzanillo
la salud
Personal
Unidad Médica Casitas médico, Hospital
Lentro de
CMIMBO01235 Movil 0, 2021 07 Manzanilte 060070448 Juluapan (vida LAL enfermeria y 8 horas CMSSA000866 CMSSATR356 General de
Manzanillo 2 del Mar) promocién de el Manzanilio
|3 salud
Parsonal
Unidad Médica médico, Centra de Hospital
CMIMB001235 Méwit o, 2021 07 Manzanillo 060070684 La Parota LAL enfermerlay 8 horas CMSSAKRIETI6 Salud CMS5A001356 General de
Manzandlo 2 prormocion de Chandiablo Manzariilto
la salud

L

El presente Anexo forma parte integrante de
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran

(IMSS-BIENESTAR

EJERCICIO 2625

}

| Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencig
or una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bien
, ¥y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Colima a 23 de mayo de 2025.
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0 | IMSS BIENESTAR fi7li COLIMA

" Gobierno del Estado
SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD oW b

IB-CC-S200-FAM-2025-CO1.-06

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

COLIMA

Personal

Unidad Médica médico, Haspital
Loma de Judrez Centre de
CMIMBOGi 240 Mol 0, 2021 002 Colima 060020089 Subsede 167 enfermeria y & horas CMSSA0001 71 CMSEAD00125 Regional
(EN Mezquite) Salud Asmoales
Coguimatkin promacion de Universitaria

la salud

Personal

Unidad Médica médico, Hespital
1oma de Centro de

CMIMB001240 Maovil 0, 2021 a2 Colima 06020183 LAT 43 enfermeria y 8 horas CMSSADIDT7Y CMSSAGH1 25 Regional
Fatirma Salud Asmoles
Loguimatlin promocion de Universitaric

la salud

Fersonal

Echeverria
Coguimatlén A pramocton de Universitario

Ivarez)
lasalud

Personal
Unidad Médica médico, Centro de Heaspital

CMIMBOC1240 Mbvil a, 2021 o4 Cog 04 El Algodenal Subsede 129 enfermerfay B horas. CMS5AC00410 Salud Agua CMSSADDG125 Regional

Coguirnatlin promocién de Zarca Universitario

la salud

El Alcormin
Unidad Médica médico, Hospital
{Luis Centro de
CMIMBOO1240 Mavil 0, 2021 004 Coquimatlén CEH0040003 Subsede 72 anfermeria y 8 horas CMSSABO0446 LMSSADC0125 Regional
Salud Jala

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Ateng{on
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
ﬁgmm,mumzmmd,mu_. y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Colima a 23 de mayo de 2025,

EJERCICIO 2025 16 de 47
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= ) IMSS BIENESTAR %Ww COLIMA

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD
IB-CC-S200-FAM-2025-COL-06

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA O_um_ﬁwn:.uz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
COLIMA
Personal
Unidad Médica médico, Centyo de Hospital
CMIMBO01240 Mawil 42021 cod Coquimathin 056040036 El Cerano LAl 1 enfermeria y 8 horas CMS5A000393 Salud CMSEAG00125 Reglonal
Coguimatlin pramacién de Loguimatlin Universitario
la salud
Personal
Unidad Médica médico, Centro de Hospital
CMIMBO1 240 Miwil 0,202% 004 Coquimatléin 060040077 La Majada LAL 5 enfermeria y 8 horas CMSSADDT274 Salud Lo de CMS5A000125 Regional %
Coguimatlan promocién de villa Universitana
la salud
Personal
Unidad Médica médico, Hospital
Centro de
CMIMBOQi 290 Mavil 0, 2021 004 Coguimatlan 060040073 Quizalapa LAl 2 enfermerlay 8 horas CMSSAD00422 T CMSSADDG12S Regicnal
Caquirnadn promaocion de Universitario
la salud ﬁ
Personal
Unidad Médica médico, Centro de Haspital
Los Limones
CMIMBC01240 Mévil 0, 2001 004 Cogquimatlén 060040273 . LA 73 enfermeria y 8horas LMSSAD01274 Salud Lo de CMSSAD00125 Regional
Coquimatin e promocion de villa Universitario
|a satud
El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencig !
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar '
{(IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberanode Colima a 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025 18 de 47
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(35 1MSS BIENESTAR sk COLIMA

B W Gobierno del Estado
SERVICICS PUBLICOS DE SALUD

e Wt

IB-CC-S200-FAM-2025-COL-06

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA mu_umgﬂm.z DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

“\
Personal Hospital i
Unidad Médica médico, General de
Centro de
CMIMB001252 | Movil Tecoman 0, 2021 o Armeria 060010017 Marfa Dolores LAL 4 enfermeria y 8 horas CMS5A000031 CMS554001023 Tecomén Dr.
Salud Armeria
2 promaocion de JoséF. Rivas
la salud Guzmén
Persanal Hospital
Unidad Médica médico, Centro de General de
CMIMBIH252 | Mo Tecomdn 0, 2021 00% Artrer(a 060010037 5an Felipe Lat 8 enfermeriay 8 horas LMSSAN00096 Salud Los CM55AD01023 Tecomén Dr.
2 promacidn de Reyes Jos&F. Rivas
fa salud Guzmdn
Persanal Hospital
Unidad Médica mnédico, General de
Centro de
CMIMBOM252 | Mavil Tecoman 0, 2021 o Armerla 060010046 La Atravesaca Subsede 42 enfermeria y 8 haras CMSSAM00I01 CMSSAD0M023 Tecoman Dr.
Salud Coalatilla
2 prormacidn de . José F. Rivas
la salud Guzmén
Personal Hospital
Unidad Médica Colonia médico, General de
Centro de
CMIMB001252 | Mavil Tecoman 0, 2021 001 Armerla 060010151 Sagrado Subsede 77 enfermeriay 8 horas CMSSABDOG3T CMSSANNHOZ3 Tecomnan Dr.
Salug Armeria
2 Corazbn promocién de José F. Rivas
Ia salud Guzmin

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracidn para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienes
:_,\_mm-wumz_mm._ﬁa_. y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Colima a 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025 20 de 47
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(5, IMSS BIENESTAR ffs] COLIMA

. Gobierno del Estado
SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

O |
IB-CC-S200-FAM-2025-COL-06

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA n.u_um_dwnuoz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

COLIMA

Personal Hospital
Unidad Médfca médico, General de
Puerta de Centro de
CMIMBOD1252 | Movil Tecorndn 0, 2021 009 Tecoman 060020106 Subsede 36 enfermaria y & horas CMSSALO1EEY CMS5A001023 Tecoman Pr,
Caleras Salud Caleras
H promacion de José F. Rivas
la salud Guzman
Personal Hospital
Unidad Médica médico, Centro de General de
CMIMBOO1252 | Mébvil Tecomén 0, 2021 o009 Tecomdn 0BG 16 Casa Blanca Suhsede 3 enfermerfay 8 horas CMSSADO{ 122 Salud Cofradfa CMS554001023 TYecoman Dr.
2 promocidn de de Morelos José F. Rivas
Fa salud Guzman
Personal Hospital
Unidad Médica médice, Centrode General de
CMEMBOO1252 | Mavil Tecomén 0, 2021 009 Tecaman 060090122 Las Dos Rositas Subsede n enfermeriay & horas CMS5AD07122 | salud Cofradia | CMSSANGIOZ3 Tecomdn Dr.
2 promecién de de Morelos José F. Rivas
la salud Guzmin
Centro de
Personal Hospital
Salud Tecoman
Unidad Médica médica, General de
Ora, Maria
CMIMBO01252 | Movil Tecoman a, 2024 o9 Tecoman 060090131 San Isidre LAT ] enfermerfay 8 horas CMSSANDI064 CM55AG01023 Tecoman Dr,
Dolores
2 promacién de Jusé F. Rivas
Evangelista
la salud Guzman
Rotnero

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencié
Medica”, para el gjercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Sequro Social para el Bienestar
a_smm-meme._.\»& y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Colima a 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025 22 de 47
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(35 IMSS BIENESTAR fis COLIMA

- Gobierno del Estado
SERVICIOS PUBLICOS BE SALUD Ay W £ o

IB-CC-5200-FAM-2025-COL-06

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA n.uvmww’nuoz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

COLIMA

Personal Hospital %
Unidad Médica médico, Centra de General de
Cersita de
CMIMBOD1252 | MGl Tecoman a, 2021 069 Tecomdn 060090186 LA 5 enfermeriay 8 horas CMSSADGI122 | Salud Cofradia | CMSSADOT023 Tecoman Dr.
. Aguilar promacién de de Moreios José F. Rivas
Ja salud Guzman
Persanal Hospital
Unidad Médica médico, Centro de Generat de A\
CMIMBG01252 | Movil Tecomén 0,2021 00% Tecomén 060190193 El Chorizo LA 7 enfermerla y 8 haras CMS5A001122 | Salud Cofradia | CM55A001023 Tecomén Dr.
2 promocion de de Morelos José F. Rivas
la salud Guzman
Personal Hospital
Unidad Médica médico, Centro de General de
CMIMBOD1252 | Movil Tecomdn 0, 2021 (L] Tecomsn 060030225 EN Milagro LAL z enfermeria y 8horas CMS5A001286 | Salud Estacion | CMSSADD1023 Tecomdn Dr.
2 promocidn de Tetoman José F. Rivas
la salud Guzman
Personal Hospital
Unidad Médica médico, Centro de General de
CMIMB001252 | Movil Tecoman 0, 2021 g2 Tecoman 05009G35¢ La Palmita Subsede 7 enfermetfay 8 horas CMSSAG1052 | Salud Col. Diaz | CMSSADD1023 Tecomdn Dr.
H promocion de Ordaz José F. Rivas \
la salud Guzman

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencign
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Sequro Social para el Bienedtar
{IMSS-BIEN mm._.>£_. y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Colima a 23 de mayo de 2025.

EIERCICIO 2025 24 de 47



Ly 9p ST

|2
Jeysaualg §9 eded |e2os ounbag [ap oUEdIXBN 0INNISU] [2P pNies ap SOIAISS S)ued eun Lo%

2J1P3N
UOIUDY e] B 03UBILLIIR[RLI0Y,, 00ZS ewelbold [9p ugbelado ef esed ugpeioge|o) 3p OlURAUO) [9p Piue.bajul sued euLIo) oXaUY ouasaad |3

‘Gz0Z @p oAew ap £Z e ewjo) ap ouelaqos A aiqr opelsy

oNN33(q |9 aued eno
ueiqaad anb ‘gzoz feasy od1Lsle |2 ele

g70Z OIDIDYAR

K .?<Hmm__,%._.m-mm§=

S

90-10)-520Z-NY4-00ZS-20-41

—r— B
opeISH |PP OWIaIYOD

YHWLT02

YINIT0D

ST0T SYLNY
VIIG3W NOIDNILY V1 Y OLNITAIDITVLIYO0D 00ZS VINVEOOUd
134 NOIDYYHIH0 V1 ViVd NOLVE08Y10D 3d OINJANOD 134 S OXINY

ugwng pnyes e
seany "4 350 ap uprowosd z
sesajed pjes {ezopuep
g upwioaal ETOMOOYSSIND LE0LDOVSSND seay g A epauusua M E0L060030 ugwoda} 500 1z e ULgwola) oK | ZSZLODEWIND
ap anuad §67) upisn el
8p [e4auBD o3P PN PRPIN
{eydson |euosiag
ugwizng, pnjes g|
SBAM "4 50[ SORIOW ap ap uppowoid 4
AQ UPWEaL ETOLDOVSSHD gpeyel pnjes ZTLLO0YSSD selnyg £ eppuuspus T InbeA 3 9ESOE0090 ugwreoa) 600 12020 UPWUO0I3L (MG | Z521008WIND
ap jeJauan ap eIuE) ‘onpw P3N PEPIGA
[eudsor |EunsIag
HEWZNG PpnjEs B}
seany "4 9sof abjepiH 3p ap uonowosd z
LT T ET0L00VSSND e[peya; pnjes 012 LOOVSSIND sexwyg Aepaunajus spasqns OI3YLOES 13 5060090 UgIoIsy 00 12020 UPLaXAL WO | TSTLOCEWRIND
ap jesauay 8p o.quEy ‘oapw EMPRA pepiun
(endson |euasiag
ugwizng phjes g
searq "4 a50f uewoIa ap uppowod z
ejaNzUBJEA,
A ueolag EZOLOOYSSHD ugpelsy phjes 8L LOCYSSINDY SEMY B Kepouuajrn LAl 805060090 ugwox) 600 Wz ugleioday MO | ZSTLODAWTND
oyuey
EIETED] ap oauad oopaI £3)paix pepIUN
{endsoH |euosiag

amvs 34 sOJNENd SOIDIAEIS

avisinaig sswif s




@_me BIENESTAR %Ww COLIMA

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD M P

IB-CC-5200-FAM-2025-COL-06

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

COLIMA

Personal Haspital
Unidad Médica miédico, Lentro de General de
CMIMBO01252 | Movil Fezoman 0, 2021 009 Tecomén 060090838 San Miguel LAL 7 enfermeria y 8horas CM55A001122 | Salud Cofradia | CMSSA001023 Tecomén Dr.
2 promacion de de Morelos fosé F. Rivas
la salud Guzman
Personal
Unidad Médica médico, Centro de Hespital
CMIMBOO1252 | Mévit Tecomdn 0,201 09 Tecomén 060090857 Microondas LAI 1 enfermerfa y 8 horas CMS5A001122 | Salud Cofradifa | CMSSADDT023 General de
2 promocién de de Morelas Tecoman
fa salud
Persanal Hospital
Unidad Médica madico, Centro de General de
CMIMBOO1252 | Movil Tecoman 0, 2021 ] Tecoman 060091131 Mocambo LAT 5 enfermeriz y & horas CM95A00 122 | Salud Cofradlia | CMS5A001023 Tecoman Dr.
2 promocion de de Morelos Jcsé F. Rivas
la satud Guzmién
Personal Hospital
Unidad Médica médice, Centro de General de
CMIMB0O1252 | Mbvil Tacoman G, 2621 009 Tecomén 060091154 Campo Real Subsede 16 enfermeria y & horas CMS5A001052 | Salud Col. Dfaz | CMS5A001023 Tecoman Dr,
2 promocién de Ordaz Jasé £, Rivas
la salud Guzman
!

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa $200 “Fortalecimiento a la Atencign
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienegtar
(IMSS-BIENESTARY), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Colima a 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025 : 26 de 47
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(5 ) IMSS BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

COLIMA

i COLIMA

Gobierno del Estado
— et

1B-CC-5200-FAM-2025-COL-06

Personak Centro de Hospital
Unidad Médica médice, Salud de General de
CMIMBO07 264 Bavil 4, 2021 o01 Armeria 060010063 Los Camichines LAL 12 enfermerlay & horas CMSSRA000043 Cofradia e CMS55A005023 Teeoman Br.
Txtlahuacin 2 promacién de Juarez ¥ José ¥, Rivas
la salud Periquilios Guzman
Persanal Hospital
Unidad Médica médico, {entro de General de
CMIMBIMH 264 Ml 0, 2021 Q01 Armerla 060110191 Barba Azul Subsede 15 enfermerfa y 8 haras CMSS5A000G72 Salud El CMS5A0G1023 Tecomdn Dr.
Ixtdahuacdn 2 promocion de Puertecito losé F. Rivas
la salud Guzman
Personal Hospital
Unidad Médica médico, General de
Centro de
CMIMBOG1 264 Mavil g, 2021 0a1 Armmerla 060610192 Rancho Nelly LAl 1 enfermeria y 8 horas CMSSANDO031 CMS5A001023 Tecomdn Dr.
Salud Armerfa
Ixtlahuacén 2 promacidn de José F. Rivas
ta salud Guzmén
Personat Centro de Hospital
Unidad Médica médice, Salud de General de
CMIMEDD1 264 Mol 0, 2621 131} Armeria 060010212 Chareo Verde Subsede 9 enfermerla y 8 horas CMSSADDDI3 Cofradia de ChMSSA001023 Tecomdn Dr,
Ixtlahuacdn 2 pramocién de Judrez ¥ fosé F, Rivas
la salud Periguillas Guzman

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencig

Medica”, para el mu_m_.nmn_.o fiscal 2025, que celebran

{IMSS-BIENESTAR

EJERCICIO 2025

, ¥ por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberanc de Colima a 23 de mayo de 2025,

or una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienegtar
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() 1MsS BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

Personal

PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

COLIMA

-

2

%@w COLIMA

Gobierno del Estado
—r—

IB-CC-5200-FAM-2025-COL-06

Centro de Haspital
Unidad Meédica meédico, Salud de Generak de
CMIMBOO1264 Mavil 1, 2021 ot Armetia 060070350 Et Capriche LAI i enfarmeria y B horas CMS5A000043 Cofradia de CMS5A0G1023 Tecornan Dr.
Ixtlahuacén 2 promocién de Judrez ¥ JoséF. Rivas
la salud Periguillos Guzman
Personal Hospital
Unidad Médica médico, Centra de General de
Agua de s
CMIMBOM 264 Mol 0,2021 006 Ixttahuacan 060060003 ) LAT 132 enfermeria y & horas CMSSADDOSD3 | Salud Aguade | CMSSAGOTOR3 Tecemdn Dr.
bdabwacén 2 e promocidn de La Virgen José F. Rivas
la salud Guzmén
Personal Hospital
Unidad Médica El Camichin médico, Centro de General de
CMIMBG01264 Mol a, 2021 006 Ixtlahuacin 060060008 (Veintiséis de Subsede 48 enfermeriay 8 horas CMS5AD0G603 | Salud Agua de CMS5A001023 Tecoman Dr.
Ixtlahuacdn 2 Julio} promacidn de La Virgen Jusé F. Rivas
la salud Guzman
Personal Hospital
Unidad Médica médico, Centro de Generat de
LMIMBEO01264 Ml 0, 2021 006 Ixtlahuacin 060060035 San Gabriel LAL an enfermeria y & horas CMSSAD03 146 Salud CMS5A001023 ‘Tecarnén Dr.
Ixtlahuacén 2 promocion de Chanchopa JoséF. Rivas
la salud Guzmén

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atep€ion
gue celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar

Medica”, para el
, ¥ por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Colima a 23 de mayo de 2025.

(IMSS-BIENESTAR

EJERCICIO 2025

ejercicio fiscal 2025,

}
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) 1MSS BIENESTAR m_mw.w COLIMA
SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD E R

IB-CC-5200-FAM-2025-COL-06

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

COLIMA

Personal Huospital
Unidad Médica médico, Cenkro de General de
San Marcos
CMIMBOOI 269 Movil 0, 2021 006 Idtlahuacan 060060063 LAL 5 enfermeriay 8 horas CTMSS5A000632 Salud CMS5A001023 Tecornin Dr.
(Marcos Pérez)
Ixtlahuacén 2 promocion de Zinacamitlan José F, Rivas
la salud Guzmin
Personal Hospitat
Unidad Médica médico, Centro de General de
LMIMBO01264 MGl 0, 202% 006 Ixtlahuacan 050060106 El Movillera LAl 9 enfermerla y 8 horas CM554001146 Salud CMSSADBT023 Tecomdn Or.
Ixttahuacan 2 promocion de Chanchopa Jos&F. Rivas
la salud Guzman
Personal Hospital
Unidad Médica médico, Centro de General de
Llahos de San
CMIMBO01 264 Mévil 0, 2021 006 Datlahuacin 060060118 Subsede 44 enfermerla y Bhoras CMSSAQ00632 Salud CMSSA001023 Tecoman Dr.
Gabrie)
Ixalahuacin 2 promacion de Zinacamitan José F. Rivas
la satud Guzman
Personal Hospital
Unidad Médica médico, Centro de General de
El Plan del
CMIMB0O01264 Mdvil o, 2021 0t6 Ixtlahuacan 050060122 Subsede 97 enfermeria y 8horas CMSSADO1 146 Salud CMSSAD0E023 Tecoméan Dr.
Zapote
Ixtlahuacdn 2 premocion de Chanchopa José F. Rivas
: la safud Guzman

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencig
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Sequro Social para el Bienesfar
{IMSS-BIENESTAR}, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Colima a 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025 32de 47
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(o) J IMSS BIENESTAR fie COLIMA

, Gobierno del Estado
SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD —— et

IB-CC-5200-FAM-2025-COL-06

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA Ovm?wnmoz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

COLIMA

Personal
Unidad Médica médico, Centro de Hospital
CMIMESMN 276 MOl D, 2021 Lt Minatitlan 050020003 Agua Salads Subsede 209 enfermeria y B horas CMSSA00953 Salud CMSSAD01356 Regional
Minatidén promacion de Minatitlan Universitario
|a salud
Personal
Unidad Médica médico, Haspital @
Centro de
CMIMBO01276 Mévil 0, 2021 008 Minatitlan 06COBCO04 Las Agujas LAI 12 enfermerfa y 8horas CMS5A000970 CMSS5AN01356 Regional
Salud La Loma
Minatitldn promocién de Universitario
la safud
Personal
Uniidad Wédica médico, Centro de Hospital
CMINBOO1276 Méwil 0, 2921 008 Minatitlin 060080005 £] Arrayanal Subsede k] enfermeriay B horas CM5S5A000953 Salud CMSSAN01356 General de
Minatithin promocdidn de Minatitlan Manzanillo
la salud
Personal
Unidad Médica médico, Centro de Hospitat
CMIMBODI276 Mol 0, 2021 008 Minatitlan 060080012 El Conventa LAL & enfermerla y 8 horas CMS5A000853 Salud CMS55A001356 General de
Minatitlin promocién de Minatithin Manzanillo
la salud E

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la- Atencio,
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Satud del Instituto Mexicano del Sequro Social para el Bienestar
m_smm-mHmme.FE_. y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Colima a 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025 34de 47



Lv 9p S€ . >z 5207 OIID¥AI

-GZ0Z 9p 0Aew ap £7 & BWlj0D 9p oueJaqos A a1qI] opels3 _w% 0AIN23(3 |2 awed eno el Jod, A ¥y LSINIIS-SSINI)
Jesaualg |9 eded jeos ounbas [ap ouedixs|y 0INUISU] [3p pnies ap SODIAISS ayed eun Jod ueigajel anb ‘szoz [easy gudidiale |9 eled ‘, edipan @

UODUBLY B| B 0JUSILUIIELIO,, 00ZS eweibold |op ugidesado e| esed UQIDRIOGE|0D SP OlUBAUD) (9P BjuelbalUl S LW10) OXauy 33yasald |3

prjes g)
ofjuezuUeN UERNEUN ap uppouscud ugpnEUy
ap |eiausn 9GELOOVSSIND priEs ES6000VSSWD sey g Kepunaua 9 apasqng HHMH_S £T00B009D uepReulN 800 1z0z ‘o o 9LZ 100BNIND
|endson 2P QAUEY ‘oNpFw PPN PEUN &
|euosiad \
pres gy
OQUENTITAIUNY SRRy ap ugpowosd usppneuy
jeuoy ey 95ELODVSSND B Pn(es SPTLO0WSSWD seloy g K eaunajus oL [ial soleuneld DZO0S0090 uenpeun 800 12020 RO 9LZID0BNIND
|eydsoy P CAUEY ‘oapL eIPFA PEPIUN
|euosiag
prges g
ojjezUR apuesy ap ugnowod uBpReuIN
ap jeiauss) OGELDOVSSWD | ©49N04 PNES | ZBE0OTVSSIND seloy g K epauniaa ol jial ebon 120080090 wEpnRLy 500 120z ‘D mew G947 LO0BNIND
|esdsoy p CAUED ‘opw EIPIW PUpIUN Ve
|euasiad
Pnies g
oJfuezueny ugnpneuny ap uppowo.d UPpGBUIN
ap [e13uag 9SELDOVSSAD pnles £56000YSSWND seioy g Kepauniaua 4 apasqns seuw|seno seq #10080090 ueAReuIN 800 1202 '0 13U 947 LOOBWIND
[ewdsaH ap oAU ‘o3paw ENEIN PEPIUN
|euosiag

YINII0D

9coZ SY1nd
v¥21a3W NOIDNILY V1V OLNIIWIDATVLIHOL 00ZS YINVIDOUd
73a NOIDYYIdO V1 ViVd NOIDYH08Y10D 3d OINIANOD 130 § OXANY

90-102-520Z-WY4-00¢S-2)-491

ey e ——F

YHWLT02

Comaos FEE QNVs 3 SODI1ENd SOIDIAYIS
ViWi103 #W.u%_% avisInaig sswi



£35) IMSS BIENESTAR %li COLIMA

W Gobierno del Estado
e

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD —
IB-CC-5200-FAM-2025-COL-06

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA @vmw\wnuoz DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

COLIMA

=
Personal
Unidad Médica mérico, Centro de Haspital
CMIMBOO3276 Mévil 4, 2021 00B Minatitlan C6DGE030 Ranchitos Subsede 43 enfermeria y 8 horas CMS5A000953 Salud CMSSADO1356 Regional
Minaddéan promacion de Minatithan Universitario
ta salud
Personal
Unidad Médica médico, Centro de Hospital @
CMIMBO01276 Movit 0, 2021 0eB Minatitlan 060080031 Rastrojitos LAT e enfermeria y 8 horas CMSSAOC0994 Salud San CMSSANNT356 Regional
Minalitldn promocion de Antonic Universitaria
la salud
Personal
Unidad Médica medico, Hospital
Centro de
CMIMBOH 276 Mowil G, 2021 008 Minatitlan 0600B0036 El Sauz Subsede 79 enfermeria y 8 horas CMSSAR00970 CMSSA001356 Reglonal
Safud Lz Loma
Minaticlan promocion de Universitario
la safud ﬂ
Persenal
Unidad Médica médicn, Centro de Hospital
CMIMB001Z76 Movil 9, 202t 00B Minatitlan 060080038 La Tuna 1Al 5 enfermeriay & horas CMS5A000994 Salud San CMSSADO1356 Regional
Minatilén promacion de Antonie Universitario
la salud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién @
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Biendstar
(IMSS-BIEN mm._.>£‘. y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Colima a 23 de mayo de 2025.
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(35) IMsS BIENESTAR 7] COLIMA

. W Gobierno del Estado
SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD —— Nt

IB-CC-5200-FAM-2025-COL-06

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA ©1m_¢wnu02 DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

COLIMA

Persanal
Hospital
médica,
Caravana dela General de
Aquiles Serdan enfenmerta, Centro de
CMIMBOO01322 Salud 2, 2007 006 Ixtlahuacin 063060006 Subsede 400 8 horas LMSESA010893 CMS5A001023 Tecoman Dr,
(Tamala) adontologia y Salud Jiliotupa
Ixtlahuacén 1 losé F. Rivas
promacion de
Guzmian
la salud
Personal
Haspital
médico,
Caravana de la Centro de General de
enfermeria,
CMIMBON1322 Salud 2, 2007 006 Ixtlahuacan 053060011 El Capire Subsede 55 8 horas CMS5AR00615 Salud Las CMSSAOT023 Tecomén Dr,
odantelogia y
Ixtlahuacan 1 Conchas José F. Rivas
promocidn de
Guzmdn
ta salud
Personal
Haspita)
médico,
Caravana de la General de
enfermeria, Centro de
CMIMBOG1322 Salud 2, 2007 006 Detlahuacan 060060012 Cautan 1Al 15 8 horas CMS5A000620 CMSSADG1023 Tecorndn Dr,
adontolegia y Salud La Presa
Dritlshuacdn 1 José F. Rivas
premocidn de
Guzman
la safud
Caravanadela Reizcaal Centro de Hospital .__
CMIMBO01322 salud 2, 2007 006 Intlahuacn 060060015 Chamila Subsede 37 médico, 8 horas CMSSAG00632 Salud EMSSADII02 | oo
Ixtlahuacgn 1 . Zinacamitln Tecomén Dr.
odentplogfa v

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar,
ﬁ_,\_mm-mHmmedpE__ y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Colima a 23 de mayo de 2025.
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) | IMSS BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

Caravana dela

i COLIMA
E I'lmm.m|T;+

IB-CC-S200-FAM-2025-COL-06

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

Personal

médice,

PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

COLIMA

Haspital

General de

badahuacan 1

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atenglon
Medica”, para el mw.m_.nwn_o fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar

{IMSS-BIENESTAR]), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Colima a 23 de mayo de 2025.

EJERCICIO 2025

promocion de

la safud

Lazarp enfermeria, Centro de
CHMIMBOD132Z Salud 2, 2007 006 Ttlahuacan D60060064 Subsede & horas CMSSA000620 CMS5A001023 Tecomén Dr,
Cérdenas odentologia y Salud La Presa
Ixtlahuacén 1 José F, Rivas
promocion de
Guzman
la salud
Personal
Hospital
médico,
Caravana de la General de
anfarmeria, Centre de
LMIMBD01322 Salud 2, 2007 006 Ixtlahuacan 060060066 Joel Moreno 1Al 8 horas LMSSAB00624 CMS5A001022 Tecomdn Dr.
odontolegia y Salud La Presa

JoséF. Rivas

Guzman
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5 ) IMSS BIENESTAR 2 COLIMA

p moEu..:n.mo
SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD o3 W

1B-CC-S200-FAM-2025-COL-06

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCIGN MEDICA
RUTAS 2025

COLIMA

promocin de

Fa safud

Personal

médice,
Haospital
Unidad Médica enfermeria, Centro de
CMIMBOO1421 3, 2009 o3 Comala 050030317 Pintares Dos LAT Fil 8 horas CMS5A000375 CMSSANDIZS Regtonal
Mévil Comala odontaltegia y Salud Suchittin

Universitario

promacian de

Persanal

médico,
Hespital
Unidad Médica enfermeria, Cenkra de

CMIMBKI1421 3,2009 003 Comala 060030509 Pintoras Una Subsede 49 8 horas CMSSACOI3T6 CMSSAQ00125 Regional
Mavil Cormala cdontologia y Saltd Suchitlan
Universitario

promocion de
la salud

Fersonal
médico,

Hospital
Unidad Médica enfermeria, Lentro de

CMIMBON421 3, 2009 Q05 Cuauhtémac 060050008 Lerro Colorado Subsede 98 & horas CMSSA000530 CMS5ADD0 25 Regional
Mbvil Comala odontologlay Salud Palmillas
Universitario
promacidn de
la salud i

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa 5200 “Fortalecimiento a la >~m:n.__n.. n
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que nmmmc_.m:%oq una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
Esmm-mwmzmmd»xw. y por la otra parte el Ejecutivo dei Estado Libre y Soberano de Colima a 23 de mayo de 2025.
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() MSS BIENESTAR fs] CoL

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD F

IB-CC-5200-FAM-2025-COL-06

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA Ovmw\wnmoz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

COLIMA

pramacion de
Ja salud

Chavarin Manzanilla
promocidn de

1a salud

N .
ersonal Centro de Haspital

Caravana Las untas (ta médica,
CMIMECD1433 3, 2009 007 Manzanlilo 060070049 Subsede 612 4 8 horas CMS5A000784 Salud El CMSSAINI 356 General de
Manzanillo Florefia)

enfermerfa, Colomo Manzanillo

odontelogia y

Personal -
médico,
Ceatro de Hospital
Caravana Emilianc enfermeria,
CMIMBOO1433 3, 7009 o7 Manzaniilo DEIT0033 Subzsede 213 8 haras CMSSADCORT3 Salud € CM55A001356 General de
Manzanilio Zapatz odantologia y

-

m__uq.mmmzﬁm\p:mxoﬁoﬁam_umnm_:Hm@_.m:nmam_nogm:_oamno_muoﬂmna:_um_.m_monmamna:am_P.om_.m_.:mmwoo.._no_.ﬁm._mn_:im:ﬁom_m>~m3na
Medica”, para el mu_manmo fiscal 2025, que cefebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar,

(IMSS-BIENESTARY], y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Colima a 23 de mayo de 2025.
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[ IMSS BIENESTAR s COLIMA

3 Gobierno del Estado
SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD B 1~

IB-CC-5200-FAM-2025-COL-06

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

COLIMA

Personal
médico, Centro de
Hospital
Caravana Llano defa enfermeria, Salud
CMIMBOD? 433 3, 2009 o007 Manzanillo 060070203 Subsede 278 & haras CMSSACD0E54 CMSSAN356 General de
Manzanilfa Marina odontciogia y Puertecito de
Manzanille
promaocion de Lajas
la salud
Personal
médico,
Centro de Haspital
Caravana enfermenia,
CMIMBOMA3Z3 3, 2009 007 Manzanilla 060070391 El Garcero Subsede 440 8 horas CMSSADOD784 Salud El CMSSAN01356 General de
Manzanillo odontologia y
Colomo Manzanills
promocion de
la salud
Personal
médico,
Centro de Hospital
Caravana La Cirma del enfermeria,
CMIMB001433 3, 2009 w7 Manzanillo 060070394 LAL 148 & horas CMS5A000784 Salud B CMSSAOD1356 General de
Manzanillo Progresa odontologia y
Colomo Manzanillo
promocidn de
la salud
Centro de
Personal Hospital
Caravana édico, 2ok
CMIMBO001433 3, 2009 oo? Manzanillo 060670843 El Real LA 1 ! 8 horas LMS5A000854 CMSSADD1356 Generaf de
Manzanillo . Puenecito de
enfermeria, Manzznilla
odortologia y Lajas

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atenci6
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que nm_m_u_.m:%o_. una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Sequro Social para el Bienesta
:_smm-memedpE_. y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Colima a 23 de mayo de 2025,
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